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Hinweis: Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir im Folgenden einheitliche Personenbezeichnungen. Alle
Begriffe beziehen selbstversténdlich Menschen aller Geschlechter mit ein.

Geltungsbereich und Zweck: Dieser Code of Conduct (Verhaltenskodex) gilt fur alle Mitar-
beitenden der M. O. L. Gummiverarbeitung GmbH & Co. KG am Standort Vechta sowie fiir
Zeitarbeitskrafte und sonstige Beschéftigte in den Bereichen Verwaltung, Mischwerk,
Spritzguss und Qualitatswesen (Labor), Extrusion, Konfektionierung und Lager.

1. Grundsatze unseres Miteinanders

Wertschatzung: Wir begegnen einander respektvoll und fair.

Verbindlichkeit: Wir handeln integer, halten Zusagen ein und tragen Verantwor-
tung bis zur Ubergabe.

o Offene Kommunikation: Wir geben zeitnahe, sachliche Riickmeldungen und su-
chen Lésungen.

e Lernenund Verbessern: Wir hinterfragen Prozesse, nicht Personen, und entwickeln
uns kontinuierlich weiter.
2. Rechte und interne Regeln

Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und internen Vorgaben ist obligatorisch. Unsere
Richtlinien kénnen ber gesetzliche Mindestanforderungen hinausgehen und sind fir Mit-
arbeitende wie Geschaftspartner bindend.

3. Produktsicherheit und Qualitat
Wir sichern Qualitat durch spezifikationskonforme Prozesse, Prufungen, Ruckverfolgbar-
keit und gesteuertes Anderungsmanagement. Abweichungen melden wir unverzuglich an

Vorgesetzte oder das Qualititsmanagement. Lieferanten erfiillen unsere Anforderungen
und liefern Nachweise auf Anfrage.

4. Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Wir bekennen uns zu den Kernarbeitsnormen der International Labour Organization
(ILO) und erwarten Gleiches von unseren Partnern:

4.1 Vereinigungsfreiheit: Recht auf Mitarbeitervertretung und Betriebsrat.
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4.2 Keine Zwangsarbeit/Menschenhandel: Keine Ausbeutung; keine Einbehaltung
von Ausweisdokumenten.

4.3 Faire Vergiitung: Mindestens gesetzliche bzw. branchenibliche Entlohnung;
gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit.

4.4 Arbeitszeit: Gesetzliche Grenzen und zuldssige Ausnahmen werden eingehal-

ten.

4.5 Gleichbehandlung: Keine Diskriminierung aus persénlichen Griinden.

4.6 Schutz vor Belédstigung/Missbrauch: Kein kérperlicher, psychischer oder sexu-
eller Ubergriff; keine Einschiichterung.

4.7 Kinderarbeit ausgeschlossen: Keine Beschaftigung Minderjahriger entgegen
geltendem Recht; keine geféhrlichen Tatigkeiten fur Unter-18-Jahrige.

4.8 Sicherheit und Gesundheit: RegelméaRige Unterweisungen; persénliche Schutz-
ausriistung wird bereitgestellt; Ziel: minimale Arbeitsunfélle und Erkrankungen.

4.9 Sicheres Arbeitsumfeld: Hygiene- und Sicherheitsstandards werden eingehal-
ten; Abweichungen werden abgestellt.

5. Verantwortung fiir Umwelt und Ressourcen

Wir handeln vorausschauend und effizient: Schonung von Energie und Materialien, Ver-
meidung von Abféllen und Emissionen sowie Einhaltung relevanter Umwelt- und Energie-
anforderungen. Wir férdern MalRnahmen, die unsere Ziele nach 1ISO 14001 und ISO 50001
unterstiitzen, und begriiRen entsprechendes Engagement unserer Partner.

6. Ethisches Geschaftsverhalten

Wir handeln integer und transparent. Detaillierte Regelungen zu Antikorruption, Interessen-
konflikten, Geldwéaschepravention und Informationssicherheit sind in unserer separaten
Ethik-Richtlinie festgelegt, deren Bestimmungen wir konsequent umsetzen.

6.1 Antikorruption und Integritdt: Keine Bestechung, keine unlauteren Vorteile —
insbesondere im Umgang mit Geschéftspartnern und 6ffentlichen Stellen.

6.2 Pravention von Geldwasche: Geschéftsbeziehungen nur auf rechtméaRiger Basis
mit legitimen Finanzmitteln.
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6.3 Wettbewerbskonformitét: Einhaltung des Kartellrechts; keine wettbewerbswidri-
gen Absprachen.

6.4 Spenden und Sponsoring: Transparent, zweckgebunden und im Einklang mit
unseren Werten.

6.5 Vertraulichkeit und Datenschutz: Sorgsamer Umgang mit Informationen;
DSGVO-konforme Verarbeitung.

6.6 Informationssicherheit: Nutzung geeigneter SchutzmaRnahmen; Meldung von
IT-Auffalligkeiten; angemessene Sicherheitsstandards auch bei Partnern.

7. Zusammenarbeit mit Lieferanten

Wir arbeiten mit Lieferanten zusammen, die unsere Werte teilen und vergleichbare Stan-
dards einhalten. Dieser Kodex wird unseren Lieferanten zugénglich gemacht. Wir erwarten
die Einhaltung der hier beschriebenen Grundsétze und deren Weitergabe in der Lieferkette.
Detaillierte Anforderungen an Lieferanten sind in unserem separaten Supplier Code of
Conduct festgelegt. Unser Supplier Code of Conduct wird Uber Bestellungen einbezogen;
mit Annahme einer Bestellung erkennen Lieferanten dessen Einhaltung an.

Bei VerstéRen gegen diese Grundsatze behalten wir uns vor, die Geschéftsbeziehung zu
uberdenken oder zu beenden. Verdachtsfélle oder VerstéRe kénnen uber folgende E-Mail-
Adresse gemeldet werden: Hinweis@mol-elastomer.de

8. Umsetzung und Meldesystem

Alle Mitarbeitenden sind dazu verpflichtet, diesen Kodex zu achten und zu befolgen.
Die Wirksamkeit wird durch die Geschéftsfiihrung bzw. den Managementbeauftragten
uberwacht. VerstélRe kénnen an Vorgesetzte, die HR-Abteilung, den Managementbe-
auftragten oder an Hinweis@mol-elastomer.de gemeldet werden. Meldungen werden
verfolgt; Hinweisgebende sind geschiitzt. Meldungen werden vertraulich behandelt. Sie
richten sich nach Schwere und kénnen arbeits-/vertragsrechtliche Schritte bis hin zu
behérdlichen Meldungen umfassen.
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Review und Aktualisierung: Dieser Kodex wird mindestens einmal jahrlich sowie anlassbezogen (z. B. bei
Rechtsanderungen, relevanten Vorféllen oder Organisationsénderungen) uberpruft und bei Bedarf ange-
passt. Eigentiumer des Dokuments ist die Geschéftsfuhrung (fachlich: Managementbeauftragter). Die jeweils
aktuelle Version wird kommuniziert und im DMS veréffentlicht. Dieser Verhaltenskodex tritt mit Veréffentli-
chung in Kraft und gilt bis zur nachsten Aktualisierung.

M. O. L. Gummiverarbeitung

GmbH & Co. KG

Name Mitarbeiter, Position/ Abteilung

Freigabe:

Ort, Datum, Unterschrift Mitarbeiter

Ort/Datum: Vechta, den 01.04.2026

Geschéftsfuhrung:

Hubert Buschermdhle

Unterschrift Betriebsratsvorsitz: é/wwa., /éobg g

Cengiz Unveren
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